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requerimento, o enderego de correio eletrénico (e-mail) para o envio mensal do referido
documento.

§ 22 Caso o recolhimento de que trata o caput ndo seja efetuade pela servidor nos
respectivas meses em que se der o afastamento ou licenca sem remuneracdo, podera ser
efetuada a contribuigdo retroativa em uma dnica parcela, pele préprio servidar, desde que os
valores sejam atualizados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidar — INPC.

& 32 A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada
para cumprimenta dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo efetivo na concessdo de aposentadoria.

Art.56. As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio-doenga e auxilio
. reclusdo, poderdo ser pagos pelo municipio de S3o Jodo/FE, mensalmente, junto com a
remuneracio mensal dos sepurados, efetivando-se a compensagao quando da recolhimento das
contribuigbes patronais ao IPREVIS, devendo os valores compensados estarem relacionados na
Guia de Recolhimenta de contribuigdes previdenciarias.

SUBSECAO |
DA FISCALIZACAO

Art. 57. O IPREVIS podera a qualquer mamenta, requerer dos Org3os do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas
incidéncias das encargos previdencidrios previstos no plano de custeio.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

. SECAD |
DAS GENERALIDADES

Art. 58. As importandas arrecadadas pelo /PREVIS sdo de sua propriedade e em caso
aleum poderdo ter aplicagio diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os
atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sangdes estabelecidas na legislagdo
pertinente, além de outras que Ihes possam ser aplicadas.

Art. 59. Na realizacdo da Reavaliagio Atuarial em cada balanco por entidades
independentes legalmente hahilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os
pardmetros discriminados na Portaria MPS i@ 403, de 10 de dezembro de 2008.

SECAO Il
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAD DAS RESERVAS

Art. 60. As disponibilidades de caixa do IPREVIS ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condigdes de mercado, com
ahiservincia das normas estabelecid a Conselha Monetario Nacional e Politica Anual de
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Investimentos.
Art. 61. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperacdo ou conservacio do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimente regular dos juros previstos para as
aplicaghes de renda fixa e variavel;

Il - a obtengde do maximo de rendimento compativel com a seguranga e grau de
ligquidez;

Pardgrafo (nico. E vedada a aplicacdo das disponibilidades de que trata a caput em
titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agBes e outros papéis relativos as
. empresas controladas pelo respectivo ente da Federagdo e ainda, na realizagdo de empreéstimos
de qualguer natureza aos segurados & 3o poder publico, incuindo as empresas por ele
cantroladas.

CAPITULO VI
DO ClRt;AMEMTD E DA CONTABILIDADE

SECAQ |
DO ORCAMENTO

Art. 62. U orgamento do IPREVIS evidenciara as politicas e o programa de trabalho
governamental ohservado o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias € os principios
da universalidade e do equilibrio.

Paragrafo Gnico, © Orcamento do IPREVIS observara, na sua elabaragdo e na sua
. execucdn, os padriies e as narmas estabelecidas na legislagdo pertinente.

SECAQ II

DA CONTABILUDADE

Art. 63. A contabilidade serd organizada de forma a permitir 0 exercicio das suas
funcies de controle prévio, concomitante e subsequente a de informar, inclusive de apropriar e
apurar os custos dos servicos, 2, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, hem
cama, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 64. A escrituracdo contabil do /PREVIS devera obedecer as normas e principios
contabeis previstos na Lei n.2 4,320, de 17 de margo de 1964 e alteracfies posteriores e Portaria
MPAS n.2 509, de 12 de dezembro de 2013,

§ 12 A escrituracao contabil do IPREWIS sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

§ 22 O IPREVIS estd sujeito asﬁfes e auditarias de natureza aluarial, contabil,
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financeira, orgamentdria e patrimonial dos érgios de controle interno e externo.

§ 32 O controle contabil do /PREVIS deve elaborar, com base em sua escrituracdo
contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstragées financeiras que
expressem com clareza a situacdo do patrimbnio do respectivo regime e as variacbes ororridas
no exercicio, a saher:

a) Balanco orcamentario;
b) Balanco financeiro;
c) Balanco patrimonial; e,
. d) Demonstracdo das variacfes patrimaniais.
§ 42 O Municipio adotard registros contabeis auxiliares para apuracio de
depreciacbes, de reavaliaghes das direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugio das

recarvas;

§ 5% As demonstracfies contdbeis serda ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessdrios ac minucdiosa esclarecimento da situagdo patrimonial
e dos investimentos mantidos pelo RPPS:

§ 62 O IPREVIS encaminhara ao Ministéric da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos por este definido, os seguintes dacumentos:

a) Demaonstrativo de Informacdes Previdencdiarias e Repasses - DIPR;
. b) Demonstrativo da Politica de Investimentas — DPIN

c) Demonstrativos das Aplicagtes e Investimentos dos Recursos — DAIR;
d) Demaonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA;

&) Demanstrativos Contabeis;

f) Legislacio do Regime Proprio de Previdéncia Social, devidamente acompanhada
do comprovante de publicagio.

& 82 Na reavaliacdo atuarial anual serdo observadas as narmas gerais de atuaria e os
parametros definidos pelas Portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social;

§ 92 A Prefeitura, a Cdmara, as autarquias e fundagbes publicas munidpals deverdo
acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual e em conjunto com o Conselho
Municipal de Previdéncia adotardo as medidas necessérias para a imediata implantagdo das
reccmendac8es dele constantes. 7
\
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SECAO Il
DA DESPESA

Art. 65. A despesa do IPREVIS se constituira de:
| - pagamento de prestagdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamenta de prestacio de natureza administrativa.

§ 12 Nenhuma despesa sera realizada sem a necessdria autorizacdo orcamentaria e
as despesas destinadas 3 administragdo do Regime Priprio de Previdéncia ndo poderdo
ultrapassar o limite estabelecido no § 22 deste artigo.

§ 22 O valor anual da taxa de administragdo sera de 2% (dois por cento) do valor total
das remuneracfies, praventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Socdial, relativo ao exercicia financeiro anterior e sera destinada exclusivamente ao
custeio das despesas carrentes e de capital necessarias 3 organiza¢do e ao funcionamento do
argao gestar do PREVIS;

§ 32 Na verificacdo do limite definido § 12 deste artigo, ndo serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicacies de recursos em ativos financeiros;

§ 42 O IPREVIS poderd constituir reserva cam as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragaa;

§ 52 0 descumprimento dos critérios fixados para a taxa de administragdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios;

.‘ § 62 O IPREVIS podera manter conta corrente especifica para depdsitos dos valores
da taxa de administragdo; e,

§ 72 Para os casos de insuficiéncias e omissBes orcamentarias poderdo ser utilizados
os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por decretos do
executivo.

SECAO IV

DAS RECEITAS

Art. 66. A execucdo orcamentaria das receitas se processara através da obtencdo do
seu produto nas fontes determinadas ngsta Lei.

L

CAPITULO VIlI
ORGANIZAGCAO FUNCIONAL
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SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 67. A organizacio administrativa do IPREVIS compreenderd os seguintes argdos:
I = Conselhe Municipal de Frevidéncia - CMP; e,

I —Diretoria Executiva.

SECAO Il
- DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 68. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do IPREVIS tera a seguinte
COMPOSICAN:

I - 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

Il -02 {dais) representantes do Poder Legislativo;

Il - 02 (dois) representantes dos servidores ativos titulares de cargo efetivo; e,
IV - 02 (dois) representantes dos inativos e/ou pensionistas.

§ 12 Ds 02 (dois) representantes de cada uma das categorias corresponderdo a 01
(um) membrao titular e a 01 (um) membro suplente, respectivamente.

. § 2° 0s memhros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP representantes do
Executiva e do Legislativo serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos e oS
representantes dos segurados ativos e dos inativos e/ou pensionistas serdo escolhidos em
reunido especifica para esta finalidade através de eleigdo direta ou por aclamacdo ou ainda, por
indicacdo da Diretoria do Sindicato dos Servidares Publicos do Municipio.

§ 32 Os membros do Conselhe Municipal de Previdéncia - CMP terdo mandatos de 03
(trés) anos, permitida a recondugio dos seus respectivos membros uma unica vez.

§ 42 O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera escolhida entre
scus membros e exercera o seu mandato por 01 (um) ano, vedada a reeleigdo.

§ 52 A funcio de Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera
exercida por um servidor efetivo do quadro da Prefeitura Municipal

Art. 69. O Conselho Municipal de Previdéncda - CMP se reunird em conformidade com
o disposto no § 22 deste artigo, pelo menos 06 (seis} yezes ac anc e ainda, sempre que

i
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convocado extraordinariamente, pelo seu Presidente efou pela maioria de seus membros,
cabendo-lhe especificamente:

I - elaborar seu Regimento Interne;
Il - eleger o seu Presidente;

Il - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que |he seja
submetida pela Diretoria Executiva;

IV - julgar em dltima instancia os recursos dos servidores municipais que se sentirem
lasados em seus direitos inerentes 3 solicitagao de beneficios solicitadas ao IPREVIS, devendo a
decisdo ser lavrada em ata e deliberada em forma de Resolucdo para posterior envio a Diretoria
. Executiva do IPREVIS que devera adotar providencias imediatas para seu cumprimenta;

V — acompanhar a execucao dos servigos técnicos cantratados;

VI = acompanhar a execugdo orcamentaria do IPREVIS, conferindo a classificacdo dos
fatos e examinando sua procedéndia e exatidao;

VIl — examinar as prestagdes efetivadas pela IPREVIS aos servidores e dependentes e
as respectivas tomada de contas efetuadas pela Diretoria Executiva;

VIl — proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
halancetes mensals, os guais deverdo estar instruidos com os devides esclarecimentos para
apreciacia;

IX — requisitar da Diretoria Executiva do IPREVIS as informagtes que julgarem
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuiches e notifica-la quanto a correcdo
'. de eventuais irregularidades verificadas;

X - prapor a Diretoria Executiva do JPREVIS, medidas que julgar necessarias para
resguardar a lisura e transparénda da administragdc do mesmo;

Xl - proveder & verificagdo de valores em depodsito na tesouraria, em instituicdes
financeiras e atestar sua carreta aplicacdo, sugerindo mudangas na Politica de Investimentos em
conformidade com o disposto na Resolugdo CMN ng 3522, de 25 de novembro de 2010 e

alteracBes posteriores;

Xl — aprovar a proposta argamentaria anual bem como, suas respectivas alteragbes
propostas pela Diretoria Executiva do IPREVIS;

Xl — opinar sobre a admissdo, demissdo, promocdo e contratacio de novos
servidores para os quadros do IPREVI.
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XIV = aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregara da
administracdo da carteira de ativos do IPREVIS, em conformidade com os ditames da Resolugdo
CMMW ne 3922, de 25 de novembro de 2010 e demais normas regulamentadores do Conselho
Menetirio Nacional;

XV — apreciar e aprovar os balancetes mensais, os demanstrativas financeiras, o
balango e a prestacao de contas anual,

XVl — deliberar sobre a aceitacdo de bens, legados e doagdes com encargos,
oferecidos ao IPREVIS;

XVII- solicitar ao Prefeitn, se necessario, a contratacdo de auditorias independentes;

XVIII- apreciar e deliberar sobre as avaliagbes atuariais e respectivas notas técnicas
atuariais;

XIX - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribuicSes
previdenciarias previstas nesta Lei;
XX - promover ajustes 3 organizagao e operacaa do WPREVIS, se necessario;

XXl - aprovar a Palitica Anual de Investimentos,

XXII - apreciar sugestfes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagbes
na presente lei, bem como, resolver os casos omissos; e,

§ 12 As deliberagBes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serdo lavradas em
ata e promulgadas por meia de Resolugdes.

§ 22 Nio estando presente a totalidade de seus membros nas reunides ordinarias,
apos a primeira chamada, o presidente decidira acerca da continuidade dos trabalhos, desde que
o quarum de conselheiros presentes seja superiora 50% (cinglienta por cento), ja para as
reunides extraordinarias @ impresandivel a presenca de todas 05 membras.

Art. 70. Sio atribuiciies do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides;

Il - avocar o exame e propor salugdo de quaisquer assuntos do IPREVIS; e,

IV — praticar as demais atos de sua competéncia, nos termos desta lei.

Paragrafo lnico. As convocaghes ordinarias e extraordinarias serdo feitas por
escrito.
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Art. 71. Os membros do Conselho Munidpal de Previdéncia - CMP nada perceberao
pelo desempenho de suas fungdes, devendo cumprir as seguintes requisitos:

1 = freqiiéncia em todas as reunifies convocadas pela Presidente;

Il — acgio participativa e comprometida com o5 assuntos relacionados a boa
administracdo do IPREVIS;

Il — resposta as demandas e atendimenta aos trabalhas de sua responsabilidade;

IV — pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos processos
distribuidos pelo Presidente;

. V — guarda do devido decora na atividade de Conselheiro;

VI — aprovacio trimestral dos conselheiros em avaliacio do desempenho das
atividades acima relacionadas.

Art, 72. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou
06 (seis) alternadas terd seu mandato declarado extinto, assim como aguele que obtiver
avaliacdo de desempenho negativa por mais de 03(trés) trimestres consecutivos ou alternados.

Art. 73. A nomeacdo dos membras do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera
realizada através de Decreta.

Paragrafo dnico. O disposto nos arts. 68 a 73 coput sera exigivel a partir do término
do mandato dos membros dos Conselhas Deliberative e Fiscal vigente a época da publicacdo
desta Lei.

SECAD I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 74. O IPREVIS sera gerido e administradn, por uma de Diretoria Executiva
camposta dos seguintes membros:

| -Diretor(a) Presidente(a);
Il -Diretor(a) Administrative Financeiro;
Ill -Diretor({a} de Beneficios;

§ 12 O cargo de Diretor Presidente do {PREVIS € de provimento em comissdo e de
livre designaciio e exonerac3o do Poder Executive e vencimento equivalente & 50% (cinguenta

por cento) dos vencimentos pagn@a:%ﬁcretﬁrins Municipais, devendo o nomeado ser
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funcionaria efetivo do municipio.

& 22 Os cargos de Diretor (a) Administrativo Financeiro e Diretor (a) de Beneficios 530
de provimento em comissdo e de livre designagdo e exoneragdo do Diretor Presidente do
IPREVIS, devendo perceber vendmentos equivalentes ao de simbalo CC4, constante na tabela da
Lel que trata acerca da estrutura administrativa de Municipio de 530 Jodo/PE.

§ 32 A Diretoria Executiva de gue trata o presente artigo recebera o apoio do
Conselho Municipal de Frevidénda.

Art. 75, Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do IPREVIS reger-se-
5o pelas normas aplicaveis aos servidores municipais através do Estatuto do Servidor Plblico em
vigor no Municipio de S3o Jodo/PE.

SECAQ IV
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Art. 76. Compete 3o do Diretor Presidente:
| - representar o IPREVIS em todos 0s atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunioes do Canselho Municipal de Previdéncia - CMP, sem direito
a voto;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - submeter 3 aprovacio do Conselho Municipal de Previdéncia o quadro de pessoal
do IPREVIS;

V - organizar, em conjunto com o (a) Diretor(a) de Beneficios, os servigos de
. Prestacdo Previdenciaria do /PREVIS;

VI — assinar, em conjunto com © Diretor Administrativa Financeire, os cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do IPREVIS;

VIl - encaminhar os halancetes mensais, 0 balango e as contas anuais do IPREVIS para
o Conselho Municipal de Previdéncia para emissac de parecer;

VIl — encaminhar os balancetes mensais, balango e as cantas anuais do IPREVIS ao
Tribunal de Contas do Estado, acompanhados dos pareceres do Conselho Municipal de
Previdéncia;

IX - assinar atos de concessdo de aposentadoria, pensdo e demais beneficios
previdenciarios;

X - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatario de gestdo) mensais aop
Conselho Municipal de Previdépsgia;
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Xl - despachar os processos de habilitacdo a beneficios concedendo pareceres de
ordem técnica, inclusive nas solicitacbes de revisdo de beneficios de proventos de aposentadoria
e pensdo;

Xl - movimentar as contas bancarias do IPREVIS conjuntamente com o Diretor(a)
Administrativo Financeiro;

Xlll-delegar competéncias aos servidores do IPREVIS;

XIV = nomear comissies de trabalho no dmbito do IPREVIS;

XV — ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracdo;
XVI — emitir normatizacdes e/ou resolugdes de ratinas internas de trabalho;

XVIl = requisitar servidores municipais, por necessidade administrativa, mediante
requerimento formal a ser encaminhado ao Poder Executivo Municipal; e,

Art, 77. Compete ao Diretar [a) Administrativo Financeiro:

I - manter o servige de protocolo, expediente, arquivo bem comao, baixar ordens de
servigo relacionadas com aspecto financeiro;

Il - fornecer até o décimo dia atil de cada més os informes necessarios a elaboragao
do balancete do més anteriar,

Il - manter atualizadas a contabilidade financeira e patrimonial do IPREVIS;

. IV - pramover a arrecadacdo, registra e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
an IPREVIS, e dar publicidade 3 movimentagdo financeira;

V - pravidenciar a elaboracio do orgamento anual e plurianual de investimentos e
acompanhar a sua execucao;

Vil - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques e documentos,
respondendo pelos atos e fatos de interesse do /PREVIS;

Vil - providendar a abertura de creditos adicionais, quando necessario;

VIll - manter controle dos servigos relacionados com a aquisicao, recebimento,
guarda e controle bem coma, a fiscalizaciio do consumo de material;

IX - manter controle sabre a guarda das valores, titulos e disponibilidades financeiras

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOAO - PE
RUA AUBUSTC PEIXOTD, 31 - CEHTRD
FOMEMFAX: (37} 37441168 - CHPJ: 10, 148,37 10001-30




-\.”
2

1
1*&
Il

-
pur PREFREITURA DE »~
d 1
. ¥ ngl
P Nl Y X \

;

8 BeWe CONSINIINDG SUa niSWria

X - providendiar o cdlculo da folha mensal das beneficios a serem pagos pelo IPREVIS
aos segurados e dependentes, nos termos desta Lei;

Xl - providenciar e controlar as guias de arrecadacdes de contribuigbes
previdenciarias;

X1l - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
Art. 78 - Compete ao Diretor (a) de Beneficias:

I — auxiliar o (a) Diretor (a) Administrativo Financeiro na manutencio dos servigas de
protocolo e arquivo do Institute,

. Il — manter atualizado o cadastra dos segurados do IPREVIS e de seus dependentes;
Il — proceder com as calculos mensais do pagamento de beneficios previdencidrios;

IV — esclarecer e orientar os segurados quantoe guestionamentos sobre seus direitos e
deveres junto ao IPREVIS;

V — assinar, em conjunto com o (a) Diretor {a) Presidente, atos de concessdo de
aposentadoria, pens2o e demais beneficios previdenciarios;

VI - despachar os processos de habilitagdo a beneficios, concedendo pareceres de
ordem técnica, indusive nas solicitacfes de revisio de benefidos de proventos de
aposentadorias e ou pensdes;

VIl — estabelecer indicadores, gualitativos e quantitativos para acompanhamento e
avaliacdo das concessBes de beneficios a serem concedidos pelo IPREVIS;

VIl = encaminhar os processos de beneficios ja concedidos para apreciacdo de
legalidade por parte do Tribunal de Contas do Estado;

IX — providenciar recadastramento anual que deverd abranger todos os aposentados
e pensionistas vinculados ao IPREVIS.

X — Buscar a informatizacio da gestdo de concessdo de beneficios previdenciarios;

Art. 79. Compete ao Secretdrio(a) Executivola) prestar assisténcia em carater
permanente aos demais membros da Diretoria Executiva e ao Conselho Municipal de Previdéncia
- CMP colaborando e arientando para a solugdo de problemas técnicos.

Art. BD. Para melhor desenvolvimento das funcies do (PREVIS, poderdo ser feitos
desdobramentos dos érgdos de direciio e execucde, desde que submetidos a deliberagao do
Conselho Municipal de Previdéncia.
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Art. B1. O(a) Diretor(a) Presidentela) sera assistido, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, par assessares incumbidos de colaborar e orientar na solugao
dos problemas técnicos, juridicos, e atuariais do IPREVIS.

Art. 82, Ao final de cada exercicio, ola} Diretor(a) Presidente(a) e al(a) Diretor(a)
Administrative Financelro emitirdo um Relatdrio Técnico de Gestdo, contendo no minimo as
seguintes especificacdes e esclarecimentos:

| = breve histérico da legislacio do /PREVIS, danda clareza acerca da data de sua
instituicdo;

Il — consideraghes a cerca do equilibric financeire e atuarial, aferindo e
demonstrando com graficos e numeros, a situacdo do JPREVIS na data de emissdo do respectivo
. relatdrio, evidenciandg os seguintes pontos:

a) caso apresente desequilibrio atuarial, citar os valores e sua evolugao nos dltimos
cince anos;

b) caso apresente desequilibric financeiro, citar guais o valores aportados
mensalmente nos Ulimos cinco anos ou a partir do inicio do fato;

¢) evidenciar através de quadro demonstrativo as aliquotas praticadas nos ultimos
05 (cinco) anos, demonstrando o custo normal, especial, total e o déficit ou superavit apontando
pelo atudrio no periodo;

IIl — demanstracio através de quadros e graficos das resultados de receitas, despesas
e resultadas financeiros realizados pelo IPREVIS, nos Gitimas 05 (cinco) anos;

IV — demonstracio através de graficos da ewvolugdo e ou involucdo das
. disponibilidades financeiras do RPPS;

V — sugestdo de medidas técnicas em consondncia com a legislacdo pertinente, com
vistas a sanar eventuais problemas aferidos;

VI — demonstracdo através de prafices da evolugdo da massa de inativos e
pensionistas nos dltimos 05 {cinco) anas;

Vil-infarmagdes sobre a situagdoc da Compensagao Previdendiaria de que trata a Lel
Federal 9.796, de 05 de maio de 1.999; e,

VIl - regularidade nos repasses das contribuighes mensais e de parcelas de eventuais
Termos de Acordo de Parcelamento e Confissio de Débitos Previdenciarios celebradaos entre o
Municipio e o IPREVIS,;

Pardgrafo unico. O Relatario de que trata o presente artigo devera ser protocolado
no final de cada exercicio financeiro, junto ao Poder Executivo, Controle Interno e Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP, deve inda ser publicado na pégina oficial do IPREVIS na

LA
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SECAO V
DOS RECURSOS

Art. 83. Os segurados do IPREVIS e respectivos dependentes poderdo interpor
recurso contra decisdo denegatdria de prestagdes no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
em que forem notificados,

§ 12 Os recursos deverdo ser interpostos perante o orgdo que tenha proferido a
decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os
. fundamentem.

§ 22 0 drgdo recorrido, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do protocolo
da documentacio, podera reformar sua decisdo, em face do recurso apresentado cu caso
contrario, o recurso deverd ser encaminhado para o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
para ser julgado.

Art. 84. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,
assim ¢ determinar o prépric érgdo recorrido.

Art. 85. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP tera 20 (trinta) dias para julgar os
recursos interpostos e ndo reformados pelo drgdo recorrido.

Paragrafo Gnico. A contagem do prazo para julgamente do recurso terd inicio na data
de recebimento dos autos na secretaria do Conselho Municipal de Previdencia - CMP.
CAPITULD IX

DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAD |
DO5 SEGURADOS

Art, B6 - S50 deveres e obrigagBes dos segurados:
| = acatar as decdisdes dos drgaos de direcdo do IPREVIS;

Il - aceitar e desernpenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os guais forem eleitos
ou nomeados;

Il - dar conhecimento a direcao do IPREVIS das irregularidades de que tiverem
ciéncia e sugerir as providéncias que julgarem necessdrias;
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IV - comunicar ao IPREVIS gualquer alteragao necessaria aos seus assentamentos,
sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Art.87. O segurado pensianista tera as seguintes obrigagies:

| - acatar as dedsies dos drgaos de direcdo do IPREVIS,

Il - apresentar, anualmente, em janeirg, atestado de vida e residéncia do grupo
familiar beneficiado por esta lei;

Il - camunicar por escrito ao IPREVIS as alteracdes ocorridas no grupo familiar para
efeito de assentamentuo;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem sclicitados pelo /PREVIS.

CAPITULO X
DAS REGRAS DE TRANSICAD

Art. 88. Observado o dispasto no art. 42 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezemhro de 1998, & assegurado o direito de opcdo pela aposentadaria voluntdria com
proventas calculados de acordo com o art. 12 desta Lei, jguele gue tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica Municipal direta, autdrguica e
fundacional, até a data de publicagdo daguela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribui¢o igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; g;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicaciio daguela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea o deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artige que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso 1L, alinea “a” e § 32 do art. 12 desta Lei, na
seguinte proporgaa:

| - trés inteiros e cnco décimos por cento, para aguele que completar as exigéndas
para aposentadoria na forma do coput a e 31 ezembro de 2005;
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penstes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. Para todos os efeitos os periodos de tempo utilizados para o calculo de
concessGes de quaisquer beneficios previdencdiarios constantes na presente Lei, serdo
considerados e contados em numero de dias.

Art. 95. Fica homologado o Relatdrio Técnico sobre ps resultados da Reavaliacao
Atuarial, realizado em 2014,

. Art. 96. O Municipio de S30 Jodo/PE & o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do JPREVIS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 97. As sliguotas contributivas de que tratam o art. 48 serdo exigidas
imediatamente apds a publicacdo desta Lel.

Art. 98. Os atos de cancessdo de beneficios previdenciarios seguirdo numeracao e
modelo padrdo especificos do IPREVIS, definidos através de resolugBes emitidas pelo(a)
Diretar(a) Presidente(a) em canjunto com ofa) Diretor(a) de Beneficios.

Art. 99. Para o alcance de metas de praticas de governanca administrativa, visando o
compartilhamento de dados e transparéncia das informagdes das acdes da administracio do
IPREVIS, o meio oficial de comunicaciao oficial deste Regime Préprio de Previdéncia € o seu web
site na rede mundial de computadores, localizade no seguinte enderego  eletronico:
www.iprevis.com.br

. Paragrafo tnico. O meio de comunicacdo via correios eletranicos a ser utilizado pelos
servidores do IPREVIS, deve ser de carater institucional, utilizande se da sigla (deminio) acima
apresentada, ficando expressamente vedada e proibida a utilizagda de outra meio para tratar
dos interesses do referido Qrgdo.

Art. 100. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, regovadas as disposicbes
em contrario, em especial a Lei Municipal Complementar n.2 814/2005, de 30 de setembro de
2005, Lei Municipal 801/2004, de 29, de junho de 2004 e Lei Municipal n.2 720/1999, de 09 de
julho de 1999.

Palacio Municipal Jodoe de Assis Moreno.

Gabincte do Prefeito, em 10 de setembro de 2014

]

PUBLICADO

Em 1A [ o2 [aowv

ZUMBA
nstitucional
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ANEXO | DA LEI N2 938 DE 10 DE SETEMBRO DE 2014
MANUAL DE PERICIA MEDICA PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA INTEGRAL POR
INVALIDEZ PERMANENTE, CONFORME PREVISAO DO ART. 14

O servidor acometido pelas enfermidades especificadas no art. 14 desta Lei e que seja
considerada invalido para o trabalho tera direito a aposentadoria por invalidez com proventos
integrais calculados em confarmidade cam o art. 62-A da Emenda Constitucional n2 41, de 18 de
dezembro de 2003(incluide pela Emenda Constitucional n2 70, de 2012) para os admitidos no
servico plblico até 31 de dezembro de 2003 ou em conformidade com o disposto no 5%
39 B® g 17 do art, 40 da Constituicdo Federal para os admitidos a partir de 01 de janeiro de 2004,

Outro aspecto relevante gue envolve tais doengas sdo as isengdes tanto de imposta de renda nos
termos do art. 62 inciso XIV, Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, guanto da contribuicio
. previdenciaria até o dobro do limite estabelecido no art. 201 da Constituicdo Federal, nos termos
do § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n®
47, de 05 de julho de 2005.

A constatacdo das doencas especificadas, abaixe relacionadas, baseia-se em critérios
apresentados pelas sociedades brasileiras e internacionals de cada espedalidade e em
publicagbes de drgdos pablicos.

A sua comprovacdo deverd ser feita por intermédio de laudos médicos e exames
complementares.

A seguir cada uma das doengas citadas no art. 14 serad descrita em seu guadro clinico e seus
principais critérios de enguadramento na seguinte ordemn:

Alienagdo mental; (CID compreendida: F00.0 a F99.0)
Cardiopatia grave; {CI0 compreendido: 100 a 199.0)
. Cegueira posterior ao ingresso no servigo publico; (CID compreendido: H54.0)
Doenca de Parkinson; [CID Compreendido: GO0 a G 99.8)
Esclernse multipla; {C10 Compreendido: GO0 a G 99.8)
Espondilartrose anquilosante; (CID Compreendido; G00 a G 99.8)
Formas avangadas da Doenca de Paget; [CID Compreendido: M00.0 a M 99.9)
Hanseniase; (CID Compreendido: A20 A 30.0 a A30.9, e RS2)
Nefropatia grave; (CID Compreendido: N0O.O 3 N99.9)
Neoplasias malignas; (CID Compreendido: B21 a B24.0, C00.0 a C96.9, C97, e de D00 a D2899)
Paralisia irreversivel e incapacitante; (CID Compreendido: GOOQ a G 99.8)
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Sida AIDS); |CID Compreendida: B21 a B24.0)
Tuberculose ativa; [CID Compreendido: JOO a 199.8)
Hepatopatia Grave; (CID Compreendido: KOO a K93.8)
Contaminagdo por radia¢go
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ALIENACAO MENTAL

Conceitos:
Conceitua-se como alienagdo mental todo quadro de disturbio psiguiatrico cu neuropsiquiatrico
grave e persistente, no qual, esgotados os meios habituais de tratamento, haja alteracdo
completa ou considerdvel da personalidade, comprometendo gravemente os juizos de valor e de
realidade, hem como a capacidade de entendimento e de autodeterminacgdo, tornando o
individuo invalido total e permanentemente para qualguer trabalho,
0 individuo torna-se incapaz de responder legalmente por seus ato na vida civil, mostrando-se
inteiramente dependente de terceiros no gue tange as diversas responsabilidades exigidas pelo
convivio em sociedade,
O alienado mental pode representar riscos para si € para terceiros, sendo impedido por isso de
qualguer atividade funcional.
Ha indicacio legal para que todos os servidores portadores de alienacio mental sejam
. interditados judicialmente.
O perito deve avaliar se ¢ conveniente e apropriado ¢ enquadramento do individuo como
alienado mental. O simples diagnastico desses quadros ndo é indicativo de enguadramento.
MNormas de Procedimentas para a Pericia Oficial em Sadde
Deverdo constar dos laudes declaratarios da invalidez do portador de alienagdo mental os
seguintes dados:
1 + Diagnéstico da enfermidade bdsica, inclusive o diagnastico numérico, de acordo com a
Classificacao Internacional de Doencas;
2 » Estagio evolutivo;
3 = A expressao “alienagdo mental”.
Critérios de Enquadramento
A alienacdo mental podera ser identificada no curso de gualquer enfermidade psiquiatrica ou
neuropsiquiatrica desde que, em seu estdgio evolutivo, sejam atendidas todas as condices
abaixo discriminadas:
1 = Seja grave e persistente;
. 2 » Sgja refrataria aos meios habituais de tratamenta;

3 = Provogue altera¢do completa ou consideravel da personalidade;
4 » Comprometa gravemente os juizos de valor e realidade, bem como a capacidade de
entendimento e de autodeterminacao;
5 « Torne o servidor invalido de forma total e permanente para qualquer trabalho.
Sdo Passiveis de Enquadramento:
1 # Psicoses esquizofrénicas nos estados crdnicos;
2 = Dutras psicoses graves nos estados crénicos;
1 « Estados demenciais de qualquer etiologla (vascular, Alzheimer, doenga de Parkinson etc.);
4 = Ollgofrenias graves.
5430 Excepcionalmente Considerados Casos de Alienagdo Mental:
1 = Psicoses afetivas, mono ou bipolares, guando comprovadamente cronificadas e refratarias ao
tratamento, ou quando exibirem elevada frequéncia de repetigio fisica, ou ainda, quando
configurarem comprometimento grave e irreversivel da personalidade;
2 » Psicoses epiléticas, quando caracterizadamente cronificadas e resistentes a terapéutica, ou
quando apresentarem elevada frequéncia de surtas psicoticos,
3 = Psicoses pds-traumaticas e outras psicoses organicas, quando caracterizadamente
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cronificadas e refratarias ao tratamento, ou quando configurarem um quadro irreversivel de
deméncia;

4  Alcoolismo e outras dependéncias quimicas nas farmas graves.

Quadros N&o Passiveis de Enquadramento:

1 = Transtarnos da personalidade;

2 » Alcoolismo e outras dependéncias quimicas nas formas leves e moderadas;

3 = Oligofrenias leves e maderadas;

4 + Psicasas do tipo reativo (reagdo de ajustamento, reagdo ao estresse);

5 = Psicoses organicas transitérias (estados confusionais reversiveis);

6 = Transtarnos neurdticos (mesmo os Mais graves).

CARDIOPATIA GRAVE
Conceitos:
. Conceitua-se como cardiopatia grave, no dmbito médico-pericial, toda enfermidade gue, em
carater permanente, reduz a capacidade funcional do coracdo a ponto de acarretar alto risca de
morte prematura ou impedir o individuo de exercer definitivamente suas atividades, ndo
cbstante o tratamento médico e fou cirdrgico em curso.

0O Conceito de Cardiopatia Grave engloba doencas agudas e cronicasque em sua evolucdo
limitam progressivamente a capacidade funcional do coragdo, levando a diminuicdo da
capacidade fisica e laborativa, a despeito do tratamento do tratamento instituido.

O critério adotado pela pericia para avaliagio funcional do coragdo baseia-se na Il Diretriz
Brasileira de Cardiopatia Grave, promulgada pela Sociedade Brasileira de Cardiologia, em
consonancia com a classificagdo funcional cardiaca adotada pela NYHA.

Itlasslﬁl:a;i
o das
|Eardinpatl
. 'as de
‘acordo
‘com a
| capacidade
funcianal |
docoragdo :
~NYHA | B -
|
Classe | ! Pacientes com doenga cardiaca, porém sem limitagdo da atividade fisica. A
atividade fisica ordinaria ndo provoca fadiga acentuada, palpitacio, dispneia nem
angina de peito.
Pacientes portadores de doenca cardiaca que acarreta leve limitacdo a atlwdade
Classe l | fisica. Esses pacientes sentem-se bem em repouso, mas a atividade fisica comum
provaca fadiga, palpitacdo, dispneia ou angina de peito.
Classe 11l Pacientes portadores de doenga cardiaca que acarreta acentuada I:mlta;aa da |

 atividade fisica. Esses se sentem bem em repouso, porem, peguenas esforgos
| provocam fadiga, pa‘p‘Epgﬁu, dispneiaou angina de peito.
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Classe IV Paciente com doenca cardiaca que an:ar.rétémih.cépacidad.e .p;a.ré Exercer.quamuer
atividade fisica. Os sintomas de fadiga, palpitacdo, dispneia ou angina de peito
existem mesma em repouso e se acentuam com gualquer atividade.

J

MNa avaliacio da capaddade funcional do coragdo devem ser utilizados os meios diagndsticos
disponiveis para quantificar o déficit funcional e estabelecer o diagnéstico de cardiopatia grave,
sando necessaria a avaliacio conjunta dos resultados dos exames.

A limitacio funcional cardiaca serd definida pela analise criteriosa dos métodos propedéuticos,
quando indicados, a saber:

1 = Anamnese e exame fisico do aparelho cardiovascular detalhados minuciosamente, incluindo
1este da caminhada dos 6 min.

2 = Exames laboratoriais: hemograma, BNP, bioguimica, horménios séricos, reagdes soroldgicas,
exame de urina e de fezes.

3 » Radiografias do tdrax em AP e perfil.

4 = Eletrocardiograma de repouso.

5 » Eletrocardiograma de esforgo.

6 = Eletrocardiografia dinamica - Holter.

7 « Mapeamento ambulatorial da pressdo arterial.

B » Ecocardiografia bidimensional com Coppler de fluxos valvulares.
. 9 » Cintilografia miocardica.

10 = Estudo hemodindmico por cateterismo cardiaco.

11 » Estudo cineangiocoronariografica por cateterismo cardiaco.
12 = tstudo eletrofisiclégico.

13 » Tomografia computadorizada.

14 = Ressonancia magnética.

15 » Teste cardiopulmonar.

16 + Perfusio miocardica por microbelhas.

Qe acordo com a avaliacdo dos par&metp;ns anteriores, indicados para o estudo pericial, a
ir |I.
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Canceituacdo final de cardiopatia grave sera definida em fun¢do da presenca de uma ou mais das
ceguintes sindromes:

1 = Sindrome de insuficiéncia cardiaca congestiva;

Sinais de disfuncdo ventricular, baixo débito cardiaco, dispneia de esforgo e em repauso (CF Il e
VI da NYHA), fenémenos tromboembdlicos, tontura, sincope, precordialgia. Fracdo de ejecio
<40%; dilatacdo e hipocantratilidade ventricular vistas no estuda hemodinamica.

2 » Sindrome de insuficiéncia coranariana;

Quadro clinico de forma cronica - Angina classes Iil e IV da CCS (Canadian Cardiovascular
Society), apesar da terap@utica maxima adeguadamente usada; manifestacdes clinicas de
insuficiéncia cardiaca, associada a isquernia aguda nas formas crénicas, a presenca de disfuncio
ventricular progressiva; arritmias graves associadas ao guadro anginosa, principalmente dao tipo
ventricular (salvas de extrassistoles, taquicardia ventricular n3c sustentada ou sustentada
devem-se associar dados do ECG e Holter).

Cinecoronarioventriculografia - Lesdo de tronco de corondria esquerda »50%; lesBes em trés
vasos, moderadas a importantes (>70% em 1/3 proximal aou médio) e, eventualmente, do leito
distal, dependendo da massa miocardica envolvida; lesBies em 1 ou 2 vasas de > 70%, com
grande massa miocardica em risco; lesbes ateromatosas extensas e difusas, sem viahbilidade de
correcao cirfirgica ou por intervengao percutanea; fracdo de ejecdo <0,40; hipertrofia e dilatacio
ventricular esquerda; areas extensas de acinesia, hipocinesia e discinesia; aneurisma de
ventriculo esquerdo; complicacBes mecanicas: insuficiéncia mitral, comunicagdo interventricular.

Fatores de risco e condigbes associadas - Idade =70 anos, hipertensio, diabetes,

hipercolesterolemia familiar; vasculopatia aterosclerdtica importante em outros territarios,

como carétidas, membraos inferiores, renais, cerebrais.

1 « Sindromes de hipoxemia efou baixo débito sistémico/cerebral secundarios a uma
cardiopatia;

4 » Arritmias complexas e graves; arritmias que cursam com instabilidade elétrica d.r:nlcurar;ﬁu,
complexas, refratarias ao tratamento, sintormaticas (sincopes, fendmenos tromboembadlicos).

Dentro do perfil sindrémico exposto, as seguintes entidades nosoldgicas serdo avaliadas como

cardiopatia grave:
1 « Cardiopatias isquémicas;
2 = Cardiopatias hipertensivas;

3 « Cardiomiopatias primdrias ou secundarias;

4 = Cardiopatias valilar S
PREFCITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAD - PE

RUA AUGUSTO FEIXOTO, 31 - CENTRO
FOMEIFAX: (BT) 37B4-1156 « GNP J: 10,146 374/0001-30

R —_———




]!
1)

i

o pove censire inde sua kisioria

rede mundial de computadaores.
SECAO V

DOS RECURSOS

Art. 83. Os segurados do JPREVIS ¢ respectivos dependentes poderde interpor
recurso contra decisdo denegatoria de prestacdes no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
em que forem notificados.

§ 12 Os recursos deverdo ser interpostos perante o drgdo que tenha proferido a
decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que 05

. fundamentem.
§ 22 O Gredo recorrido, na prazo de 15 (guinze) dias, contados da data do protecolo

da documentagdo, poderd reformar sua decisdo, em face do recurso apresentado ou Casc
contrario, o recurso devera ser encaminhado para ¢ Conselhe Municipal de Previdéncia - CMP

para ser julgado.
Art. B4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,

assim o determinar a proprio drgdo recorrido.
Art. 85. O Conselho Munidpal de Previdéncia - CMP tera 30 (trinta) dias para julgar os
recursos interpostos e ndo reformadas pelo drgdo recorrido.
Paragrafo Ginica. A contagem do prazo para julgamente do recurso tera inicio na data
de recebimento dos autos na secretaria do Conselho Municipal de Previdencia - CMP.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO |
DOS SEGURADOS
Art. 86 - SHo deveres e obrigagdes dos sepurados:

| - acatar as decisBes dos orgdos de diregdo do IPREVIS;

Il - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eleitos

ou nomeados;
Wl - dar conhecimenta 2 direcio do JIPREVIS das irregularidades de gue tiverem

ciéncia e sugerir as providéncias gue julgarem necessarias;
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IV - comunicar ao IPREVIS qualquer alteragdo necessaria aos seus assentamentos,
sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios,

Art.87. O segurada pensionista terd as seguintes obrigaces:

| - acatar as decisbes dos érgios de diregac do JPREVIS;

Il - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo
familiar beneficiade por esta lei;

Il - comunicar por escrito ao IPREWS as alteragbes ocorridas no grupo familiar para
. efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos gue forem sclicitados pelo IPREVIS.

CAPITULO X
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 88. Observado o disposte no art. 48 da Emenda Constitucicnal n? 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurada o direito de opgdo pela aposentadoria voluntdria com
proventos calculados de acordo com o art. 12 desta Lel, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetiva na Administracdo Publica Municipal direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacio daquela Emenda, guandao o servidor, cumulativamente:

| - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e gquarenta e oito ancs de idade,
e mulher;

. Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minime, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, trinta anos, se mulher; e;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicacio daguela Emenda, faltaria para atingir c limite de tempo constante da

alinea ¢ deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artiga quUe CUMprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera as seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo incisa Il, alinea “3" & § 32 do art. 12 desta Lei, na

seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décdimos por cento, para aguele que completar as exigéncias
erembro de 2005,
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Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O professor, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.2 20, de
15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a
publicacdo daguela Emenda contado com o acrescimo de dezessete por centg, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 12,

& 32 O servidor de que trata este artigo, que tenha completade as exigéncias para
apesentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara
. jus @ um abono de permanéncia equivalente ac valor da sua contribuicdo previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadaria compulsoria contidas no incdiso |l do art. 12 desta Lei.

§ 42 As aposentadorias concedidas de acorde com este artigo aplica-se o dispasto no
art. 40, § 89, da Constituicdo Federal.

Art. B9. Observado o disposto no art. 34, desta lei, o tempo de servigo considerado
pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a
matéria, sera contado como termpe de cantribuigao.

Art. 90. Ressalvado o direito de opcin a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 88 desta Lei, o servidor que tenha ingressado
no servico publico até a data de publicacio da Emenda Constitucional ng 41, de 19 de dezembro
de 2003 podera aposentar-se com proventos integrals, que corresponderdo a totalidade da
remuneracio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 32 do art. 12
. desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigbes:

I - sessenta anos de idade, se hemem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinca anas de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio na servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadaria.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos proventos de aposentadaria dos servidores publice o
que se aposentarem na forma de caput, o disposto no art. B2.

Art. 91. [ assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem come pensdo aos seus dependentes, gue, até a data de publicacdo da
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Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, tenham cumprideo todos os requisitos
para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacio entdo vigente.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um
abano de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdendaria até completar as
exig&ncias para aposentadoria compulsdria contidas no inciso |l do art, 12 desta Lei.

§ 22 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aas servidores pablicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais 3o tempo de contribuicdio ja exercido até a data
de publicagic da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acardo com a legislacio em vigor a época em que foram

atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigles
da legislacio vigente.

Art. 92. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituigda Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensbes dos seus
dependentes, em fruic3o na data de publicagde da Emenda Constitucional n.” 41, de 19 de
dezembro de 2003 bem como, os proventos de aposentadaria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos apasentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, indusive quando decorrentes da transformacio ou
reclassificagiio do cargo ou funcio em que se deu a aposentadoria cu que serviu de referéncia
para a cancessdo da pensdo, na forma da lei.

. Art. 93. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 88 e 90 desta Lei, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventas
integrais, desde gue preencha, cumulativamente, as seguintes condigbes:

| - trinta & cinco anos de contribuigdo, se homem e trinta anos de contribuigdo, se

mulher; _ .
Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira

e cinco anos No cargo em gue se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugio, relativamente aos limites do art. 12, inciso
Ill, alinea "a", desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicio que exceder a
condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se aa valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
hase neste artigpo o disposte no art <t5 lel, observando-se igual critério de revisao as
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5 = Cardiopatias congénitas;

6 & Cor pulmonale crinico;

7 = Arritmias complexas e graves:

& = Hipertensdo arterial sistérmica com cifras altas e complicadas com lesdes irreversiveis em
argdos-alvo: cérebro, rins, alhos e vasos arteriais.

Critérios de Enguadramento

Para a insuficiéncia cardiaca e/ou caronariana, classificam-se como graves aguelas enguadradas
nas classes Il e IV da NYHA, e, eventualmente, as da classe Il da referida classificacdo, na
dependéncia da idade, da atividade profissional, das caracteristicas funcionais do cargo, da
coexisténca de outras enfermidades e da incapacidade de reabilitacdo, apesar de tratamento
medico em curso.

Para arritmias graves, serdo consideradas aguelas complexas, com alto grau de instabilidade
elétrica do miocardio, advinde dal manifestacGes sistBmicas frequentes como fendmenos
tromboembolicos efou sintomas e sinais de baixa débito circulatorio, e ndo controlaveis por
drogas efou marcapasso artificial, par isso com alto risco de morte sabita.

De modo geral, pedem ser consideradas como cardiopatia grave:
1+ Sindrome de insufici®ncia cardiace de gualquer etiologia que curse com importante disfuncio
ventricular (classes Il e IV da NYHA);

2 = Sindrome de insuficiéncia coronariana crénica refratéria 3 terapéutica sem indicacdo dirurgica
{classes || a [V da NYHA);

3 = Arritmias por blogueios atrioventriculares de 28 e 32 graus, extrassistolias efou tagquicardias
ventriculares, sindromes braditaquicardicas;

4 = Cardiopatias congénitas nas classes 11l e IV da NYHA, ou com importantes manifestagbes
sistérmicas de hipoxemia;

5 = Cardiopatias wvarias, tratadas cirurgicamente (revascularizagio do miocardio, proteses
valvulares, implante de marcapasso, aneurismectomias, correcbes cirdrgicas de anamalias
congénitas), guando depois de reavaliadas funcionalmente forem consideradas pertencentes as
classes lll e IV, ou a critério, classe || da NYHA.

A pericia somente enquadrara os servidores como portadores de cardiopatia grave gquando
afastada totalmente a possibilidade de regressio da condigdo patogénica, podendo aguardar em
tratamento especializada por 24 meses.

Nos casos de enfermidade cardiovascular sem terapéutica especifica ou de evolugdo rapida efou
tom mau progndstico em curto praze, poderd ser dispensada o prazo de observacio e
tratamento.

) prazo de observacdo e tratamer}t}:- supracitado também podera ser dispensado nos servidores

——
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